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Termine August 2014
Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrage fallig
werden:
Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung’ Scheck?
Lohnsteuer, 11.08.2014 14.08.2014 08.08.2014

Kirchensteuer,
Solidaritatszuschlag?

Kapitalertragsteuer,
Solidaritatszuschlag

Ab dem 1.1.2005 sind die K
tatszuschlag zeitgleich mit e
an das zustandige Finanzam

apitalertragsteuer sowie der darauf entfallende Solidari-
iner erfolgten Gewinnausschittung an den Anteilseigner

t abzufiihren.

Umsatzsteuer* 11.08.2014 14.08.2014 08.08.2014
Gewerbesteuer® 15.08.2014 18.08.2014 12.08.2014
Grundsteuer® 15.08.2014 18.08.2014 12.08.2014
Sozialversicherung® 27.08.2014 entfallt entfallt

"Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen mussen grundsatzlich bis zum 10. des dem
Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10.
auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der ndchste Werktag der Stichtag. Bei einer Saumnis der
Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Sdumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so frihzeitig
erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

2 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks
beim Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermachtigung erteilt werden.

3 Fir den abgelaufenen Monat.

4 Fiir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fiir den vorletzten Monat ,
bei Vierteljahreszahlern ohne Fristverlangerung fiir das vorangegangene Kalendervierteljahr.

> In Bundeslandern, in denen der 15.8.2014 ein Feiertag ist, gilt der 18.8.2014 als Falligkeitstermin mit
einer Schonfrist 21.8.2014.

¢ Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten Bankar-
beitstag des laufenden Monats vorgezogen worden. Um Sdumniszuschldge zu vermeiden, empfiehlt sich
das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fiir die Beitrags-
nachweise. Diese mlssen dann bis spatestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am 25.8.2014) an die
jeweilige Einzugsstelle Gibermittelt werden. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt,
sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten Giber-
mittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach
Feiertagen fallt.
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Zahlungsverzug: Hohe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Falligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine Mahnung
in Verzug setzen. Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn

fir die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,

die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis ankniipft,

der Schuldner die Leistung verweigert,

besondere Griinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spatestens 30 Tage nach Falligkeit und Zugang einer Rechnung ein;
dies gilt gegenlber einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung
besonders hingewiesen wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (ndtigenfalls auch den darauf ent-
haltenen Verbraucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Wahrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betragt fir das Jahr fiinf Pro-
zentpunkte bzw. flir Rechtsgeschafte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind, acht Prozentpunkte Giber
dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz verandert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die Prozentpunkte, um
welche die BezugsgroBe seit der letzten Veranderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist.
BezugsgroBe ist der Zinssatz flir die jlingste Hauptrefinanzierungsoperation der Europdischen Zentralbank
vor dem ersten Kalendertag des betreffenden Halbjahres.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssétze ab 1.7.2011

Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Verzugszinssatz fiir
Rechtsgeschafte ohne
Verbraucherbeteiligung
1.7. bis 31.12.2011 0,37 % 537 % 8,37 %
1.1. bis 30.6.2012 0,12 % 512 % 8,12 %
1.7. bis 31.12.2012 0,12 % 512 % 8,12 %
1.1. bis 30.6.2013 -0,13 % 4,87 % 7,87 %
1.7.bis 31.12.2013 -0,38 % 4,62 % 7,62 %
1.1. bis 30.6.2014 -0,63 % 4,37 % 7,37 %

AuBerordentliche Kiindigung wegen vorgetauschter Arbeitsunféhigkeit

Immer wieder hat das Bundesarbeitsgericht entschieden, dass eine auBerordentliche Kiindigung gerecht-
fertigt sein kann, wenn ein Arbeitnehmer unter Vorlage eines arztlichen Attests eine Arbeitsunfahigkeit nur
vortauscht.

Problematisch ist es in derartigen Fallen aber haufig zu beurteilen, ob eine Arbeitsunfahigkeit nur vorge-
tduscht wurde oder ob sie tatsachlich vorlag. Hierzu hat das Landesarbeitsgericht Rheinland Pfalz in einem
kurzlich ergangenen Urteil klare Beweisregeln aufgestellt.

Danach begriindet die Vorlage eines arztlichen Attests regelmaBig einen ausreichenden Beweis fiir das
Vorliegen einer zur Arbeitsunféhigkeit fihrenden Erkrankung.

Gelingt es dem Arbeitgeber aber, den Beweiswert der drztlichen Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung zu
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erschiittern, indem er Umstande vortragt und ggf. beweist, die gegen die Arbeitsunfahigkeit sprechen, so
sei es wiederum Sache des Arbeitnehmers, seinen Vortrag zu untermauern, z. B. durch Angaben, welche
Krankheit vorgelegen habe, welche gesundheitlichen Einschrénkungen bestanden, welche VerhaltensmaB-
regeln der Arzt gegeben habe oder welche Medikamente verschrieben wurden.

Sofern der Arbeitnehmer dieser Pflicht nachkommt, miisse der Arbeitgeber aufgrund der ihm obliegenden
Beweislast den konkreten Sachvortrag des Arbeitnehmers widerlegen. Nur, wenn ihm dies gelange, konne
die auBerordentliche Kiindigung gerechtfertigt sein.

Geldwerter Vorteil fiir Privatnutzung bei Uberlassung eines Dienstwagens

Uberlasst der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer unentgeltlich einen Dienstwagen auch zur privaten
Nutzung, stellt der Nutzungsvorteil einen Lohnzufluss dar. Dieser wird grundsatzlich mit 1 % des Brutto-
Listenpreises bei Erstzulassung des Fahrzeugs angesetzt. Dabei spielt es keine Rolle, ob und in welchem
Umfang der Arbeitnehmer das Fahrzeug privat nutzt. Die Behauptung, das Gberlassene Fahrzeug wiirde
privat nicht genutzt, ist in diesem Zusammenhang unbeachtlich. Auch wenn ein Verbot der Privatnutzung
besteht, diese jedoch nicht nachweisbar Gberwacht wird, andert sich an dieser Beurteilung nichts. Eine
von der 1 % Regelung abweichende Berechnung des Nutzungsvorteils ist nur dann moglich, wenn ein
ordnungsgemaBes Fahrtenbuch gefiihrt wird.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Kindergeld fiir verheiratete Kinder

Durch das Steuervereinfachungsgesetz 2011 wurden die Anspruchsvoraussetzungen fiir die Beriicksich-
tigung von Kindern ab 2012 neu geregelt. Mit Wegfall der Einkiinfte- und Bezligegrenze besteht danach
auch fir volljahrige und in Ausbildung befindliche Kinder ein Kindergeldanspruch, wenn sie verheiratet
sind. Der Bundesfinanzhof bestatigt damit seine bisherige Rechtsprechung.

Die Finanzverwaltung hat zwischenzeitlich ihre bisher gegenteilige Auffassung aufgegeben und wendet
diese Urteile in noch nicht bestandskraftigen Fallen an.

Durch das Steuervereinfachungsgesetz 2011 wurden die Anspruchsvoraussetzungen fiir die Beriicksich-
tigung von Kindern ab 2012 neu geregelt. Mit Wegfall der Einkiinfte- und Bezligegrenze besteht danach
auch fir volljahrige und in Ausbildung befindliche Kinder ein Kindergeldanspruch, wenn sie verheiratet
sind. Der Bundesfinanzhof bestatigt damit seine bisherige Rechtsprechung.

Die Finanzverwaltung hat zwischenzeitlich ihre bisher gegenteilige Auffassung aufgegeben und wendet
diese Urteile in noch nicht bestandskraftigen Fallen an.

Sozialversicherungspflicht eines Gesellschafter-Geschéftsfiihrers

Ein GmbH-Geschaftsfiihrer, der tiber eine Minderheitsbeteiligung an der Gesellschaft verflgt, ist als ab-
hangig Beschaftigter sozialversicherungspflichtig, wenn er zwar fir die Firma wesentliche Fachkenntnisse
und Kundenkontakte besitzt, sich jedoch Arbeitnehmerrechte wie ein leitender Angestellter sichert.

Das hat das Sozialgericht Dortmund entschieden. In dem zugrunde liegenden Fall besaB8 der Geschaftsfiih-
rer einer Softwarefirma einen Gesellschafteranteil von 49,71 %, ohne Uber eine umfassende Sperrminori-
tat zu verfligen. Nach Auffassung des Gerichts (bt der Geschaftsflihrer eine sozialversicherungspflichtige
Beschéftigung aus. Er habe allein aufgrund seiner Gesellschafterrechte nicht die Moglichkeit, seine Wei-
sungsgebundenheit aufzuheben. Die Ausgestaltung seines Anstellungsvertrags mit Gehaltsvereinbarung,
Urlaubsanspruch, Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall und anderen Nebenleistungen spreche fiir eine
typische Beschaftigung als leitender Angestellter. Es sei auch nicht uniblich, dass kleinere Firmen von dem
Fachwissen und den Kundenkontakten leitender Angestellter abhangig seien.
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Bindung an Mietvertrag trotz unwirksamer Befristung

Die unwirksame Befristung eines Mietvertrags kann als beiderseitiger Kiindigungsverzicht gelten. Eine
ordentliche Kiindigung ist in einem solchen Fall friihestens zum Ablauf der (unwirksam) vereinbarten
Mietzeit maglich.

In dem vom Bundesgerichtshof entschiedenen Fall verlangte der Vermieter nach Kiindigung des Mietver-
trags die Raumung der Wohnung. Der Mieter hatte mit dem urspriinglichen Wohnungseigentiimer einen
“Zeitmietvertrag” geschlossen. Nachdem die Wohnung verduBert worden war, kiindigte der Erwerber das
Mietverhaltnis wegen Eigenbedarfs. Da der Mieter der Kiindigung widersprach, klagte der Erwerber auf
Raumung. Nach Auffassung des Gerichts ist die im Mietvertrag vorgesehene Befristung unwirksam. Die
Befristung eines Mietverhéltnisses tiber Wohnraum ist nur zuldssig, wenn es einen Grund fiir diese gibt,
wie z. B. Eigenbedarf, und der Vermieter dem Mieter den Befristungsgrund bei Vertragsabschluss schriftlich
mitteilt. Das war im entschiedenen Fall nicht gegeben. Die Unwirksamkeit der Befristung fiihrt aber nicht
dazu, dass das Mietverhaltnis auf unbestimmte Zeit geschlossen gilt und bei Vorliegen eines Kiindigungs-
grunds ordentlich gekiindigt werden kann. Vielmehr ist durch die Unwirksamkeit der von den Parteien
gewollten Regelung eine planwidrige Vertragsllicke entstanden. In derartigen Fallen ist die Llicke durch
eine erganzende Vertragsauslegung zu schlieBen. Dabei ist nach dem eigentlichen Willen der Vertrags-
partner zu fragen. Die gewahlte zeitliche Befristung des Mietvertrags zeigt den Willen beider Partner, dass
das Mietverhaltnis jedenfalls wéahrend der vereinbarten Laufzeit Bestand haben sollte. Folglich hatten die
Parteien, wenn sie gewusst hatten, dass die Befristung unwirksam ist, stattdessen einen beiderseitigen
Kiindigungsverzicht vereinbart und damit die gewlinschte Vertragslaufzeit erreicht.

Reiseleistungen an Schulen, Universitaten und Vereine umsatzsteuerpflichtig

Fihrt ein Unternehmer Schul- und Studienreisen fiir Schulen, Universitaten, Vereine oder Gruppen durch,
unterliegen die Erlése der Umsatzsteuer. Sie sind auch nicht insoweit von der Umsatzsteuer befreit, als sie
auf die Beherbergung und Bekdstigung entfallen.

Der Unternehmer kann die Reiseleistungen allerdings der sog. Margenbesteuerung (Differenz zwischen
Reisepreis und dem Betrag, den der Unternehmer flir Reisevorleistungen aufwendet) unterwerfen. Dies
gilt entgegen der nationalen Regelung auch fiir den Fall, dass der Leistungsempfénger nicht Unternehmer
ist (wie z. B. bei Klassenfahrten). Die nationale Regelung, wonach die Margenbesteuerung voraussetzt,
dass der Leistungsempfanger Unternehmer ist, verstoBt gegen Unionsrecht. Der Unternehmer hat somit
ein Wahlrecht: Anwendung der ,normalen” Besteuerung (Umsatzsteuer auf den vollen Reisepreis und
Vorsteuerabzug auf die Reisevorleistungen) oder Anwendung der Margenbesteuerung.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Umsatzbesteuerung von Gliicksspielumsétzen

Die Mehrwertsteuer und eine innerstaatliche Sonderabgabe auf Gliicksspiele dirfen kumulativ erhoben
werden, sofern die Sonderabgabe nicht den Charakter einer Umsatzsteuer hat. AuBerdem sind landes-
rechtliche Bestimmungen, die fiir staatliche Spielbanken eine Anrechnung, Stundung oder einen Erlass von
Sonderabgaben vorsehen, die mit der Umsatzsteuer korrespondieren, mit dem Unionsrecht vereinbar, auch
wenn dies fiir private Geldspielautomatenaufsteller nicht gilt.

(Quelle: Beschluss des Bundesfinanzhofs)
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Schwarzarbeit wird nicht bezahlt

Ein Unternehmer, der bewusst gegen das Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz verstoBen hat, kann fiir seine
Werkleistung keinerlei Bezahlung verlangen.

Das hat der Bundesgerichtshof in einem Fall entschieden, in dem die Parteien eines Werkvertrags Uber
Elektroinstallationsarbeiten vereinbart hatten, dass fiir die iber den schriftlich vereinbarten Werklohn hin-
aus vereinbarte Barzahlung von 5.000 keine Rechnung gestellt und keine Umsatzsteuer gezahlt werden
sollte.

Nach Auffassung des Gerichts ist damit wegen VerstoBes gegen ein gesetzliches Verbot der gesamte Werk-
vertrag nichtig, so dass ein vertraglicher Werklohnanspruch nicht gegeben ist. Dem Unternehmer steht
auch kein Anspruch auf Ausgleich der Bereicherung seines Auftraggebers zu, die darin besteht, dass er

die Werkleistung erhalten hat. Diese zwar grundsatzlich bestehende Mdglichkeit ist ausgeschlossen, weil
nicht nur die getroffene vertragliche Vereinbarung, sondern auch die in Ausfiihrung dieser Vereinbarung
erfolgende Leistung gegen ein gesetzliches Verbot verst6Bt.

Vollmachtsmissbrauch durch verschleiertes Insichgeschaft

Ein Vertrag ist wegen Sittenwidrigkeit nichtig, wenn ein vom Verbot des Insichgeschafts befreiter Bevoll-
madchtigter seine Vollmacht missbraucht, um mit sich als Geschaftsgegner ein Geschaft zum Nachteil des
Vertretenen abzuschlieBen. Ein solcher Fall liegt auch vor, wenn der Vertreter einen arglosen Untervertreter
einschaltet oder er aufgrund seiner Vertretungsmacht einen weiteren, arglosen (Mit-)Vertreter zu dem
Geschaft veranlasst und so das Insichgeschaft verschleiert.

(Quelle: Urteil des Bundesgerichtshofs)
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