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Termine Marz 2015

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern fallig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung ' Scheck ?
Lohnsteuer, 10.3.2015 13.3.2015 6.3.2015

Kirchensteuer,
Solidaritatszuschlag 3
Kapitalertragsteuer, Seit dem 1.1.2005 sind die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende Solidari-
Solidaritatszuschlag | tatszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschiittung an den Anteilseigner
an das zustandige Finanzamt abzufiihren.

Einkommensteuer 10.3.2015 13.3.2015 6.3.2015
Kichensteuer
Solidaritdtszuschlag

Korperschaftsteuer 10.3.2015 13.3.2015 6.3.2015
Solidaritdtszuschlag

Umsatzsteuer * 10.3.2015 13.3.2015 6.3.2015
Sozialversicherung ° 27.3.2015 entfallt entfallt

"' Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen miissen grundsatzlich bis zum 10. des dem
Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10.
auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der
Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Sdumniszuschldge erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig
erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt

2 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks
beim Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermachtigung erteilt werden.

3 Fiir den abgelaufenen Monat.

4 Fir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverldngerung fiir den vorletzten Monat.

> Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten Bankar-
beitstag des laufenden Monats vorgezogen worden. Um Saumniszuschldge zu vermeiden, empfiehlt sich
das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fir die Beitrags-
nachweise. Diese mlssen dann bis spatestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am 25.3.2015) an die
jeweilige Einzugsstelle Ubermittelt werden. Regionale Besonderheiten bzgl. der Falligkeiten sind ggf. zu
beachten. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsda-
ten etwa 10 Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten ibermittelt werden. Dies gilt insbeson-
dere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.
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Zahlungsverzug: Hohe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Falligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine Mahnung
in Verzug setzen. Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn

e fiir die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,

e die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis anknlipft,

e der Schuldner die Leistung verweigert,

e besondere Griinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spatestens 30 Tage nach Falligkeit und Zugang einer Rechnung ein;
dies gilt gegenliber einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung
besonders hingewiesen wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (ndtigenfalls auch den darauf ent-
haltenen Verbraucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Wahrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betragt fiir das Jahr finf Pro-
zentpunkte bzw. fiir Rechtsgeschafte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind, acht Prozentpunkte (ab
29.7.2014: neun Prozentpunkte™) Giber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz verandert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die Prozentpunkte, um
welche die BezugsgroBe seit der letzten Verdnderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist.
BezugsgroBe ist der Zinssatz fiir die jiingste Hauptrefinanzierungsoperation der Europdischen Zentralbank
vor dem ersten Kalendertag des betreffenden Halbjahres.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssatze ab 1.7.2012:

Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Verzugszinssatz fiir

Rechtsgeschafte ohne

Verbraucherbeteiligung
1.7.bis 31.12.2012 0,12 % 512 % 8,12 %
1.1. bis 30.6.2013 -0,13 % 4,87 % 7,87 %
1.7.bis 31.12.2013 -0,38 % 4,62 % 7,62 %
1.1. bis 30.6.2014 -0,63 % 4,37 % 7,37 %
1.7. bis 28.7.2014 -0,73 % 4,27 % 7,27 %
29.7. bis 31.12.2014 -0,73 % 4,27 % 8,27 %
1.1. bis 30.6.2015 -0,83 % 417 % 8,17 %*

*Im Geschaftsverkehr, d. h. bei allen Geschaften zwischen Unternehmen, die seit dem 29.7.2014 ge-
schlossen wurden (und bei bereits zuvor bestehenden Dauerschuldverhéltnissen, wenn die Gegenleistung
nach dem 30.6.2016 erbracht wird), gelten neue Regelungen.
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Die wichtigsten Regelungen im Uberblick:

e \lertragliche Vereinbarung von Zahlungsfristen ist grundsatzlich nur noch bis maximal 60 Kalendertage
(bei 6ffentlichen Stellen als Zahlungspflichtige maximal 30 Tage) moglich.

e Die Zahlungsfrist beginnt grundsatzlich zum Zeitpunkt des Empfangs der Gegenleistung.

e Erh6hung des Verzugszinssatzes von acht auf neun Prozentpunkte (iber dem jeweiligen Basiszinssatz.
e Anspruch auf Verzugszinsen: Bei Vereinbarung einer Zahlungsfrist ab dem Tag nach deren Ende, ansonsten
30 Tage nach Rechnungszugang bzw. 30 Tage nach dem Zeitpunkt des Waren- oder Dienstleistungs-

empfangs.

e Mahnung ist entbehrlich: Der Glaubiger kann bei Zahlungsverzug sofort Verzugszinsen verlangen,
sofern er seinen Teil des Vertrags erfiillt hat, er den falligen Betrag nicht (rechtzeitig) erhalten hat und
der Schuldner fiir den Zahlungsverzug verantwortlich ist.

e Finflihrung eines pauschalen Schadenersatzanspruchs in Hohe von 40 € fiir Verwaltungskosten
und interne Kosten des Glaubigers, die in Folge des Zahlungsverzugs entstanden sind (unabhéngig von
Verzugszinsen und vom Ersatz externer Beitreibungskosten).

e Abnahme- oder Uberpriifungsverfahren hinsichtlich einer Ware oder Dienstleistung darf grundsétz-
lich nur noch maximal 30 Tage dauern.

Grundsatze zur ordnungsméBigen Fiihrung und Aufbewahrung von Biichern, Aufzeichnungen und
Unterlagen in elektronischer Form sowie zum Datenzugriff veroffentlicht

Das Bundesministerium der Finanzen (BMF) hat das lange erwartete endgiiltige Schreiben zu den , Grund-
sdtzen zur ordnungsmaBigen Fiihrung und Aufbewahrung von Biichern, Aufzeichnungen und Unterla-

gen in elektronischer Form sowie zum Datenzugriff (GoBD)" verdffentlicht und damit die Grundsatze
ordnungsméaBiger DV-gestltzter Buchfiihrungssysteme (GoBS) sowie zum Datenzugriff und zur Priifung
digitaler Unterlagen (GDPdU) abgeldst, weil die bisherigen Stellungnahmen , veraltet und technisch tiber-
holt waren.” Das BMF ist der Auffassung, dass durch GoBD ,keine Anderung der materiellen Rechtslage
bzw. der Verwaltungsauffassung” eingetreten ist. Die Anpassungen seien im Hinblick auf die technischen
Entwicklungen vorgenommen worden.

Die GoBD beschaftigen sich insbesondere mit der Aufbewahrung von Unterlagen aufgrund steuerrecht-
licher und auBersteuerlicher Buchfiihrungs- und Aufzeichnungspflichten, der Verantwortlichkeit fiir die
Fiihrung elektronischer Aufzeichnungen und Biicher, mit den Grundsétzen der Nachvollziehbarkeit,
Nachpriifbarkeit, Wahrheit, Vollstandigkeit, Richtigkeit. Weiter werden das Belegwesen (insbesondere die
Belegfunktion), die Aufzeichnung der Geschaftsvorfalle und das interne Kontrollsystem, die Datensicherheit
und die elektronische Aufbewahrung von Geschaftsunterlagen geregelt. Auch der Datenzugriff und die
Verfahrensdokumentation zur Nachvollziehbarkeit und Nachprifbarkeit und Fragen der Zertifizierung und
Softwaretestdaten werden geregelt. Da sich die GoBD sowohl auf GroB- als auch auf Kleinbetriebe bezie-
hen, wird darauf hingewiesen, dass sich die einzelnen Anforderungen an der BetriebsgréBe orientieren.

Die endgliltige Fassung der GoBD gilt fiir Veranlagungszeitrdume, die nach dem 31.12.2014 beginnen.
Hinweis: Wichtige Forderungen insbesondere der Steuerberaterschaft sind im jetzt veréffentlichten BMF-

Schreiben nicht beriicksichtigt worden. So ist z. B. der Begriff , steuerrelevante Daten” nicht definiert. Auch
die vielen Praxisprobleme sind vom BMF nicht berticksichtigt worden. Obwohl in den letzten 20 Jahren
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erhebliche technische Entwicklungen eingetreten sind, hat die Verwaltung diese Anderungen gar nicht
beriicksichtigt. Das BMF hat auch nicht berlicksichtigt, dass es fast unmdglich ist, Software bis zum
31.12.2014 umzustellen. Es bleibt abzuwarten, ob das BMF noch eine Ubergangsregelung schafft.

Anrechnung von Zulagen auf einen tarifvertraglich vereinbarten Mindestlohn

Wenn ein flr allgemeinverbindlich erklarter sog. Mindestlohntarifvertrag fiir eine bestimmte Branche einen
Mindestlohn ,je Stunde” vorschreibt, individuelle Arbeitsvertrage aber eine geringere Stundenvergiitung
vorsehen, die aufgrund einer Betriebsvereinbarung um bestimmte Zuschldge (z. B. fir Spatschichten oder
Nachtarbeit) und um vermdgenswirksame Leistungen erganzt wird, so ergibt sich die Frage, inwiefern
diese Zuschlage und vermdgenswirksamen Leistungen auf den zu zahlenden Mindestlohn angerechnet
werden kénnen.

So war es im Falle eines Altpapier-Sortierers, dessen Arbeitsvertrag eine Vergiitung von 6,73 € je Stunde
vorsah, wahrend der flir die Abfallwirtschaft geltende, fir allgemeinverbindlich erkldrte Mindestlohnta-
rifvertrag einen Mindestlohn von 8,02 € je Stunde festgelegte. In dem Betrieb wurden aufgrund einer
Betriebsvereinbarung Zuschldge bei regelméBiger Nachtarbeit von 25 % und flr Spatschichten von 5 % je
Stunde gezahlt, auBerdem vermdégenswirksame Leistungen. So auch an den Altpapier-Sortierer.

Mit seiner Klage verlangte dieser von seinem Arbeitgeber flir die Monate Januar bis einschlieBlich

Juli 2010 die Differenz zwischen dem Mindestlohn und dem ihm tatséchlich gezahlten Stundenlohn ohne
Berlicksichtigung der vermégenswirksamen Leistungen und der gezahlten Zuschldge fiir Spatschichten und
Nachtarbeit, insgesamt 1.285,85 € brutto.

Der beklagte Arbeitgeber meinte, die gezahlten Zuschlage und vermdgenswirksamen Leistungen seien auf
den Mindestlohn anzurechnen, so dass die Zahlungsanspriiche des Arbeitnehmers in entsprechender Hohe
bereits erfilllt seien.

Diese Argumentation iiberzeugte das Bundesarbeitsgericht nur teilweise: Der Klager konne den Mindest-
lohn von 8,02 € je Stunde verlangen. Entgegen der Auffassung des Arbeitgebers hatten die von ihm
geleisteten Zuschlage flir Nachtarbeit und die vermégenswirksamen Leistungen den Mindestlohnanspruch
des Kldgers in den jeweiligen Monaten nicht teilweise erfiillt. Demgegeniiber sei der Vergitungsanspruch
des Klagers, wie die Auslegung des Tarifvertrags ergebe, durch Zahlung der Spatschichtzuschlage teilweise
erloschen, weshalb der Arbeitgeber nur verpflichtet sei, an den Kldger insgesamt 1.180,96 € brutto zu
zahlen. Es kommt in diesen Fallen also immer auf eine sehr differenzierte Betrachtung an.

Bedeutung der amtlichen AfA-Tabellen fiir die Bestimmung des AfA-Satzes

Durch die Absetzungen fiir Abnutzung (AfA) sollen die Anschaffungs- oder Herstellungskosten eines ab-
nutzbaren Wirtschaftsquts des Anlagevermdgens auf die betriebsgewohnliche Dauer der Verwendung oder
Nutzung des Wirtschaftsqguts verteilt werden, wenn die Verwendung oder Nutzung des Wirtschaftsguts sich
erfahrungsgemaB auf einen Zeitraum von mehr als einem Jahr erstreckt. Im Interesse der GleichmaBigkeit
der Besteuerung werden vom Bundesministerium der Finanzen (BMF) Abschreibungstabellen aufgestellt.
Sie geben der Wirtschaft, ihren Beratern und der Finanzverwaltung Hinweise iiber die betriebsgewdhnliche
Nutzungsdauer von abnutzbaren Anlagegutern.
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Nach einem Urteil des Niederséchsischen Finanzgerichts haben die AfATabellen des BMF fiir die Finanzam-
ter den Charakter einer Dienstanweisung. Sie sind allerdings fiir die Gerichte nicht bindend, obwohl sie die
Vermutung der Richtigkeit haben. Die AfA-Tabellen sind anzuwenden, soweit sie nach der Einschatzung
des Finanzgerichts den Einzelfall vertretbar abbilden. Der Bundesfinanzhof muss abschlieBend entscheiden.

Duales Studium als einheitliche Erstausbildung
Setzt ein volljahriges Kind im Rahmen eines dualen Studiums nach Bestehen der Lehrabschlusspriifung das
Studium fort, kann dies als Teil einer einheitlichen Erstausbildung anzusehen sein.

Ein Steuerfachangestellter nahm nach dem Abitur ein duales Hochschulstudium zum Bachelor mit Studien-
gang Steuerrecht auf. Die studienintegrierte praktische Ausbildung schloss er mit der Priifung zum Steu-
erfachangestellten erfolgreich ab. Das Bachelorstudium dauerte zwei weitere Jahre und wurde ebenfalls
erfolgreich abgeschlossen.

Der Bundesfinanzhof wertete dies insgesamt als eine einheitliche Erstaushildung, sodass auch nach Beste-
hen der Fachangestelltenpriifung ein Kindergeldanspruch fortbestand. Dass wahrend der nachfolgenden
Studienzeit die wochentliche Arbeitszeit mehr als 20 Stunden betrug, sah das Gericht nicht als schadlich
an. Einzige Voraussetzung in einem solchen Fall ist lediglich, dass sich das Kind ernsthaft und nachhaltig
auf die Erlangung des Studienabschlusses vorbereitet hat.

Erstattungszinsen sind steuerpflichtig
Erstattungszinsen auf die Einkommensteuer sind steuerpflichtige Einnahmen. Dagegen sind entsprechende
Nachzahlungszinsen nicht als Sonderausgaben abzugsfahig.

Nach einem Urteil des Bundesfinanzhofs ist diese Vorschrift riickwirkend auch auf alle noch nicht be-
standskraftigen Falle anzuwenden. AuBerdem wird die Rlickwirkung verfassungsrechtlich als unbedenklich
angesehen.

Fahrten zwischen Wohnung und Betriebsstatte: Kein taggenauer Ansatz

Die private Nutzung betrieblicher Kraftfahrzeuge ist abschlieBend gesetzlich geregelt. Wird der private Nut-
zungsanteil eines betrieblichen Kraftfahrzeugs typisierend nach der 1 %Regelung ermittelt, so erhoht sich
diese Pauschale um monatlich 0,03 % des Listenpreises fir jeden Kilometer zwischen Wohnung und Be-
triebsstatte, wenn das Fahrzeug auch zu diesem Zweck genutzt werden kann. Fir diesen Zuschlag kommt
es nach Ansicht des Bundesfinanzhofs darauf an, ob und in welchem Umfang das betriebliche Fahrzeug
tatsachlich fiir Fahrten zur Betriebsstatte genutzt wird. Wird das Fahrzeug an weniger als 15 Tagen im Mo-
nat flr die Fahrten zwischen Wohnung und Betrieb genutzt, so hat nach Auffassung des Bundesfinanzhofs
eine Einzelbewertung der tatsachlich durchgefiihrten Fahrten mit 0,002 % des Listenpreises zu erfolgen.

Dieser Auffassung folgt das Finanzgericht Diisseldorf nicht und bestatigte die Auffassung der Finanz-
verwaltung, dass die nicht abzugsfahigen Betriebsausgaben fir jeden Kalendermonat mit 0,03 % des
Listenpreises pro Entfernungskilometer zu ermitteln sind. Das Gericht Iasst die taggenaue Berechnung des
Zuschlagssatzes nicht zu, weil sie dem gesetzgeberisch gewollten Vereinfachungszweck widerspreche.

Nun muss der Bundesfinanzhof abschlieBend Recht sprechen.
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Jahresmeldung ist friiher abzugeben

Die Jahresmeldung nach der Datenerfassungs- und Ubermittlungsverordnung (DEUV) ist bis zum 15.2. des
Folgejahres zu erstatten. Mit der Jahresmeldung fiir 2014 wird der Einzugsstelle fiir den Gesamtsozialver-

sicherungsbeitrag (Krankenkasse) das im Jahr 2014 erzielte Arbeitsentgelt mitgeteilt. Wichtig ist dabei vor
allem, dass die Entgeltbetrage richtig eingeordnet werden.

Dabei ist Folgendes zu beachten:

e F(ir jeden Mitarbeiter ist das rentenversicherungspflichtige Bruttoarbeitsentgelt bis zur Beitragsbemes-
sungsgrenze in der Renten- und Arbeitslosenversicherung fir 2014 einzutragen.

e Auch fir kurzfristig beschaftigte Aushilfen ist eine Jahresmeldung abzugeben. Da diese Arbeitnehmer in
der Sozialversicherung nicht beitragspflichtig sind, ist als beitragspflichtiges Arbeitsentgelt 0 € anzuge-
ben. Nur bei der Unfallversicherung ist das tatsachliche Entgelt der kurzfristig Beschaftigten anzugeben.

e Geringflgig entlohnte Minijobber sind seit dem 1.1.2014 in der Rentenversicherung versicherungspflich-
tig. Diese Mitarbeiter stocken die Pauschale zur Rentenversicherung 2014 bis zum vollen Beitragssatz
in der Rentenversicherung auf, wenn sie keinen Befreiungsantrag gestellt haben. In der Jahresmeldung
sind als Mindestbemessungsgrundlage 175 € monatlich zu Grunde zu legen.

e Das bedeutet: Liegt das monatliche Entgelt eines Mitarbeiters unter 175 €, sind in der Jahresmeldung
175 € x 12 anzugeben. Ist der Minijobber von der Rentenversicherungspflicht befreit, ist das tatséachlich
verdiente Entgelt des Mitarbeiters mitzuteilen.

e Fiir Mitarbeiter in der Gleitzone ist in der Jahresmeldung das nach der Gleitzonenformel fir das Jahr
2014 ermittelte reduzierte Entgelt einzutragen. Hat der Mitarbeiter aber auf die Anwendung der Gleitzo-
nenregelung bei der Bemessung der Rentenversicherungsbeitrage verzichtet, muss das ungeminderte
Arbeitsentgelt als beitragspflichtiges Bruttoarbeitsentgelt angegeben werden.

Eine Jahresmeldung ist jedoch nur dann zu erstatten, wenn das Arbeitsverhaltnis iber das Jahresende
hinaus bis in das neue Jahr hinein unverandert weiter besteht. Ist wegen Beendigung oder Unterbrechung
des Beschaftigungsverhaltnisses zum 31.12.2014 oder wegen eines Wechsels des Versicherungszweigs
bzw. der Beitragsgruppe mit Wirkung vom 1.1.2015 an ohnehin eine Abmeldung zum 31.12.2014 er-
stattet worden, braucht bei Fortbestehen des Beschaftigungsverhaltnisses daneben keine Jahresmeldung
erstattet zu werden.

Dauerfristverldngerung fiir Umsatzsteuer 2015 beantragen

Aufgrund der Abschaffung der so genannten Abgabe-Schonfrist fir Umsatzsteuer-Voranmeldungen sowie
der Verpflichtung, die Anmeldungen elektronisch zu iibertragen, bietet sich ein Antrag auf Fristverlan-
gerung ab 2015 auch fiir diejenigen an, die ihre Voranmeldungen bisher monatlich oder vierteljahrlich
abgegeben haben.

Voranmeldungszeitraum flir die Umsatzsteuer ist

e das Kalendervierteljahr,

e der Kalendermonat, wenn die Steuer (Summe der Vorauszahlungen) des Jahres 2014 mehr als 7.500 €
betragen hat.
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Hat die Steuer im Vorjahr nicht mehr als 1.000 € betragen, kann das Finanzamt den Unternehmer von der
Abgabe von Voranmeldungen und von der Entrichtung von Vorauszahlungen befreien.

Wenn sich im Jahr 2014 ein Vorsteuer-Uberschuss von mehr als 7.500 € ergeben hat, kann durch
Abgabe der Voranmeldung Januar 2015 oder eines Antrags auf Dauerfristverlangerung fiir 2015 bis zum
10.2.2015 der monatliche Voranmeldungszeitraum beibehalten werden.

Unternehmer, die ihre Umsatzsteuervoranmeldungen monatlich abgeben, kénnen Fristverlangerung fir
2015 in Anspruch nehmen, wenn sie bis zum 10.2.2015 einen Antrag beim Finanzamt stellen. Voranmel-
dungen und Vorauszahlungen sind dann jeweils einen Monat spéter fallig.

Die Fristverlangerung ist davon abhéngig, dass eine Sondervorauszahlung in Hohe eines Elftels der Summe
der Vorauszahlungen fiir 2014 angemeldet und bis zum 10.2.2015 geleistet wird. Diese Sondervorauszah-
lung wird auf die am 10.2.2016 fallige Vorauszahlung fir Dezember 2015 angerechnet. Ob das so bleibt,
ist abzuwarten.

Dies hat zur Folge, dass die 0. a. Anmeldungen ab Voranmeldungszeitraum Januar 2015 grundsatzlich bis
zum 10. des dem Anmeldungszeitpunkt folgenden Monats abgegeben werden missen. Féllt der 10. auf
einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag.

Vierteljahreszahler mussen keine Sondervorauszahlung entrichten. Fir sie gilt die fiir ein Kalenderjahr ge-
nehmigte Fristverldngerung auch fir die folgenden Kalenderjahre weiter, wenn sich die Verhaltnisse nicht
geandert haben. Ein erstmaliger Antrag ist in diesen Fallen bis zum 10.4.2015 zu stellen.

Zu beachten ist, dass ein einmal gestellter und genehmigter Antrag so lange gilt, bis der Unternehmer den
Antrag zuriicknimmt oder das Finanzamt die Fristverlangerung widerruft.

Fir Unternehmer, die ihre berufliche oder gewerbliche Tatigkeit neu begriinden, ist im Jahr der Aufnahme
der Tatigkeit und im folgenden Jahr grundsatzlich der Kalendermonat Voranmeldungszeitraum.



